


ARBEITEN VON ZU HAUSE?
VOR CORONA NICHT FUR
ALLE MOGLICH.

Denken Sie nun bitte an die Zeit vor der Coronapandemie:
Wie viele Tage Homeoffice waren in lhrem Unternehmen
pro Woche erlaubt? |n %

MEHRALS JEDE:R VIERTE KONNTE VOR CORONA
GAR NICHT IM HOMEOFFICE ARBEITEN, DA ESVOM
UNTERNEHMEN NICHT ERLAUBT WAR.

18,4 18,4 16,6

2-3Tage Mehr als 3 Tage
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Wer holt/bringt die Kids heute zum...?

Bist du heute daheim oder im Bliro?



www.menti.com 8374097 4742 1548



http://www.menti.com/

Team-wo seid ihr? - Zugehorigkeit sinkt
Wie entgegenzuwirken?

o ¢

g
* Bewusste kleine Teamtreffen 30Min auf ein Bier © 1° &D
(Online-Dailys)

(Am Beginn des Meetings, bewusste Zelter/L—

daflr oder adhoc) —

* OnlineCoffee — der OnlineKlatsch und Trat: : iﬂ‘



NACHTEILE VON HOMEOFFICE:
FEHLENDER SOZIALER AUSTAUSCH,
WENIG STARKUNG FURS TEAM.

Wie sehr stimmen 5ie den folgenden Aussagen
zum Thema Homeoffice zu? |n %

Deer soziale Sustausch
bei der Arbeit fehlt mir

Die Kommunikation innerhalk

miginer Abteilung baow. meines 89

Teams hat sich verbessert

Der Zusammenhalt zwischen
den Kolleginnen ist in den letz 77 15,8

ten Monaten starkar EEWOroEn

1 - Trifft voll und

IZWAR FEHLT VIELEN BEFRAGTEN DAS SOZIALE
MITEINANDER, ABER WENIGER ALS DIE HALFTE
® VERMISSEN IHRE KOLLEG:INNEN TATSACHLICH.
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Wachsende Entgrenzung von Arbeit und Privatem

Wie entgegenzuwirken?

Wechseln vom Outfit

Abgetrennte Arbeitsraume
— Tlre schlieBen {‘ i
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Bewusstes Verlassen vom Arbeftsort Ritualisierten Tagesabschluss

am Arbeitsende und Mittagspause — nachsten Tag vorbereiten, noch offenes
— analog Fahrzeit vom Bilro nach Hause aufschreiben — ist somit weg aus dem

Gehirn



Fliihrungskrafte - Flihren auf Distanz ist Champions League
Wie?

* Mehr Sprechen

* Mehr Empathie

« Mindset — Kontrolle zu Vertrauen

» Impulsgeber sein fur neue Rituale

» Kleine Uberraschungen fir zuhause

* Mottotage — Mottomonat

» Bewusstes Lernen voneinander fordern

* Vernetzungen im Unternehmen besonders zu neuen Mitarbeitenden bewusst im Alltag
einbauen



Mehr Geld (Mittagspausensnacks,
Fahrtkosten, KFZ-Unterhalt)

Mehr Freizeit

Beitrag zum Umweltschutz

Arbeit effizienter gestalten
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Besser Anpassung an den Biorhytmus

Mehr Entscheidungsfreiheit bei der
Gestaltung vom Arbeitsplatz



MEHR EFFIZIENZ, MEHR FREIZEIT,
MEHR GELD.

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen HOMEOFFICE HEISST AUCH: KEIN ARBEITSWEG.
zum Thema Homeoffice zu? |n % K UMD DAMIT MEHR (FREI-)ZEIT VOR UND MACH
: @ DER ARBEIT. DAS BESTATIGEN 61,6 %.

1 - Trifft voll und ganz zu

35,5
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Wir sind am

Zle

Das Kompetenzzentrum
fur digitales Lernen &
Leadership

Vielen Dank!

ZIEL Kompetenzzentrum GmbH, OstlandstraBe 13, 96110 ScheBlitz
Tanja Bachmann, 0151 550 511 64, www.digitales-kompetenzzentrum.com



